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Alle Direzioni Generali
Agli Uffici Speciali

Al Settore adempimenti amministrativi e contabili
a supporto degli organi di indirizzo politico

e agli uffici di diretta collaborazione.

Supporto all’Ufficiale Rogante e al DPO

Al Settore Autonomo Autorita di Audit
Alla Struttura di Missione

Ai Dirigenti di Settore/U.O.S. per il tramite
dei Direttori Generali

Alle UOS Autonome

Alle Segreterie degli Assessori

e, p-C.,
All’ Assessore al Personale

Al Capo di Gabinetto

Oggetto: Rinnovo Contratto Collettivo personale di Comparto Funzioni Locali Triennio 2022-2024
— schema di accordo di lavoro agile.

In data 23.02.2026 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale del Comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2022-2024, il cui art. 41, al comma 3-bis,
stabilisce che “Ai fini dell erogazione del buono pasto, le ore di lavoro convenzionali della giornata
di lavoro resa in modalita agile sono pari alle ore di lavoro ordinarie che il dipendente avrebbe svolto
per la medesima giornata se avesse reso la prestazione in presenza.”

Pertanto, nelle more dell’aggiornamento del vigente Disciplinare in materia di lavoro agile,
confermato con DGRC n. 28/2026, si rappresenta che all’art. 12 dello schema di accordo riferito al
personale di comparto deve essere espunto il buono pasto dall’elencazione degli istituti non
compatibili con lo svolgimento della prestazione lavorativa resa in modalita agile.



[REGIONE CAMPANIA
I D.G. 201.00.00

Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale per le Risorse Umane

Il medesimo articolo dell’accordo deve essere, inoltre, integrato con la previsione contrattuale
di cui al richiamato art. 41, comma 3 bis, del CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024.
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